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Bolagsstyrningsrapport for Duni AB (publ)

Duni AB (publ) ar ett svenskt publikt
aktiebolag med organisationsnummer
556536-7488 som sedan den 14 november
2007 ar noterat pa NASDAQ Stockholm,
Mid Cap listan. Bolaget har sitt sate i
Malmé och huvudkontoret ligger i Malmo.

Ramverk for bolagsstyrningen

Styrningen sker via bolagsstdmman, styrelsen och verkstéllande
direktéren samt koncernledningen i enlighet med bland annat
aktiebolagslagen, arsredovisningslagen, Svensk kod for bolags-
styrning ("Koden”) och Nasdaq Nordic Main Markets regelverk for
emittenter ("Regelverket for emittenter”). Interna styrinstrument sa
som bolagsordningen, styrelsens- och verkstallande direktorens
arbetsordning samt policyer och riktlinjer bildar ramverket for hur
bolaget ska styras. Representanter fran ledningen ingar darutéver
i dotterbolagens styrelser.

Duni AB har gentemot NASDAQ Stockholm forpliktigat sig att
tilllampa Svensk kod fér bolagsstyrning ("Koden”) som ska till-
lampas av samtliga svenska aktiebolag vars aktier &r upptagna till
handel pa en reglerad marknad i Sverige. Duni AB tillampar Koden
pa alla punkter.

Nuvarande bolagsordning faststalldes vid arsstamman den 4
maj 2021. Den anger bland annat att styrelsens sate ari Malmo,
att styrelsens ledamoter arligen véljs av arsstamman for tiden
intill dess nasta arsstamma hallits samt att en aktie ger en rost.

Den fullstandiga bolagsordningen finns tillganglig pa hemsidan,
dunigroup.se. Mer information om policyer och riktlinjer finns i
avsnittet Risk pa sidorna 85-95.

Aktiedgare

Duni AB (publ) ar noterat pa NASDAQ Stockholm under kortnam-
net "DUNI”. Per den 31 december 2024 uppgick aktiekapitalet till
58 748 790 kronor och bestod av 46 999 032 stycken utestaende
stamaktier. Kvotvardet pa aktierna ar 1,25 kronor per aktie.

Antalet aktiedgare den 31 december 2024 uppgick var 8 940 jam-
fort med 8 612 den 31 december 2023. Mellby Gard AB var vid arets
slut den storsta aktiedgaren med ett innehav av 50,85 % av aktierna.
| maj 2024 6kade Mellby Gard AB sitt innehav i Duni AB fran 40,14 %
till 50,14 % och Dunikoncernen blev didrmed dotterbolag och konso-
lideras i Mellby Gard-koncernen. De tre storsta aktieagarna vid arets
slut var Mellby Gard AB (50,85 %), Polaris Capital Management LLC
(7,67 %) och Carnegie Fonder AB (6,88 %).

Bolagsstamma

Pa bolagsstamman fattar aktieagarna beslut i centrala fragor.
Bland annat faststaller stamman resultat- och balansrékningar,
disposition av bolagets resultat, ansvarsfrihet for styrelseleda-
moterna och verkstéllande direktoren, val av styrelse och revisorer
samt ersattning till styrelse och revisorer.

Kallelse till &rsstamma i Duni AB ska, enligt aktiebolagslagen,
utfardas tidigast sex veckor och senast fyra veckor fore stamman.
Kallelse ska ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar
samt pa hemsidan. Att kallelse skett annonseras i Svenska Dag-
bladet. For att fa delta i stamman ska aktiedgare anmala sig hos
bolaget senast den dag som anges i kallelsen.

Bolagsstyrning

Valberedning -~ Bolagsstaimma —  Extern revision

Ersattnings- | | Styrelse | | Revisons-
utskott utskott
\
VD
Koncernledning
Arsstamma 2024

Arsstamman 2024 agde rum tisdagen den 21 maj 2024 i Malmé.
Vid stamman var 64 stycken aktiedgare narvarande, personligen,
genom postrdstning eller genom ombud, dessa representerade
76 % av rosterna. Till stdmmans ordférande valdes styrelsens ord-
forande Thomas Gustafsson. Samtliga styrelseledaméter och en
av fyra arbetstagarrepresentanter var narvarande. Det var ocksa
medlemmar ur koncernledningen och bolagets revisor. Protokollet
fran arsstamman finns tillgangligt pa4 hemsidan, dunigroup.se. Alla
beslut som fattades var i enlighet med valberedningens forslag.
Motiveringen till besluten finns att Iasa pa hemsidan.

Ars- och hallbarhetsredovisning 2024 96



BOLAGSSTYRNINGSRAPPORT

Forvaltningsberattelse / Riskhantering och styrning

Nagra av de beslut som stamman fattade var:

« Faststéllande av balans- och resultatrakning

+ Utdelning om 5,00 per aktie for verksamhetsaret 2023

« Ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéallande
direktor

- Styrelsen ska besta av sex stycken ledaméter utan
suppleanter

» Omval av samtliga styrelseledamoter

- Thomas Gustafsson valdes till styrelsens ordférande

+ Omval av revisionsbyran PwC som revisorer

+ Féréandrade arvoden till styrelsen, styrelsens ordférande
kommer att erhalla 630 000 (610 500) kronor samt 6vriga
styrelseledamoter kommer att erhalla vardera 337 000
(326 000) kronor.

+ Féréndrad ersattning till ordférande i revisionsutskottet
138 000 (132 000) kronor samt 68 000 (65 000) kronor till
ovriga ledamoéter i revisionsutskottet

» Forandrad ersattning till ordférande i ersattnings-
utskottet 71500 (69 000) kronor samt 33 000 (32 000)
kronor till 6vriga ledaméter i ersattningsutskottet

- Antagande av styrelsens forslag om riktlinjer fér
ersattning till ledande befattningshavare

« Regler for valberedningens tillsattande och arbete

Arsstimma 2025

Nésta arsstamma for aktiedgarna kommer att hallas mandagen
den 19 maj, 2025 klockan 15.00 pa restaurang Spill, Stora Varvs-
gatan 11 (Gangtappen), i Malmo. Kallelse med styrelsens forslag
kungors i borjan av april 2025. Mer information finns pa hemsidan.

Valberedning

Arsstamman beslutar om principer for valberedningens tillsattande
och arbete. Valberedningen ska utgoras av styrelseordféranden
och en representant for var och en av de tre storsta aktiedgarna
per den 30 september. Styrelseordféranden sammankallar val-
beredningen. Ordférande i valberedningen ska vara den ledamot
som foretrader den stOrsta aktiedgaren, om inte valberedningen
enhalligt utser annan ledamot. Valberedningens sammansatt-
ning ska kommuniceras senast sex manader innan kommande
arsstamma. Valberedningen nominerar de personer som, vid ars-
stamman, foreslas for val i Duni AB:s styrelse. Den tar ocksa fram
forslag avseende revisorsarvoden, styrelsearvode till ordférande
och dvriga styrelseledamoter samt ersattning for utskottsarbete.
Alla forslagen presenteras vid arsstamman samt i kallelsen och pa
hemsidan infér arsstamman. Valberedningen ska dven bedéma
styrelseledamoéternas oberoende i forhallande till bolaget och de
storsta aktiedgarna.

Valberedningen infor arsstdmman 2024

Valberedningen infor arsstdmman 2024 bestod av fyra ledamoter.
Johan Andersson (Mellby Gard AB) var ordférande. Av valbered-
ningens motiverade yttrande framgick att de utifran bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i 6vrigt diskuterat
styrelsens storlek och sammansattning. De ansag att styrelse-
ledamoternas bredd och variation vad géller kompetens och
branscherfarenhet men aven internationell erfarenhet och erfa-
renhet inom hallbarhetsomradet och ESG var tillfredsstéllande.
Valberedningen har tidigare beddémt att styrelsens férhallandevis
begransade storlek uppmuntrar till 6kad effektivitet vid styrelse-
méten och aktivt engagemang. Aven mangfald och kén hade
beaktats. Infér arsstdmman 2024 féreslog valberedningen omval

av samtliga sex ledaméter vilket innebér en fortsatt andel pa 50 %
kvinnliga ledamoter. Vidare foreslog valberedningen omval av
Thomas Gustafsson som styrelseordférande.

Valberedningen har som mangfaldspolicy tillampat regel 4.1i
Svensk kod for bolagsstyrning, innebarande att styrelsen ska ha
en med hénsyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och
forhallanden i 6vrigt andamalsenlig sammansattning, praglad av
mangsidighet och bredd avseende de bolagsstammovalda leda-
moternas kompetens erfarenhet och bakgrund, samt att en jamn
konsfoérdelning ska efterstravas. Av foreslagna styrelseledaméter
var tre kvinnor och tre man. Kollegiet for svensk bolagsstyrning
offentliggjorde i april 2014 en ambitionsniva om minst 40 procents
andel for respektive kdn i borsbolagens styrelser efter stammo-
sasongen 2020. Duni Groups styrelse efter arsstamman 2024 upp-
fyller darmed kraven om mangfald. Arsstamman beslutade att utse
ledaméter i enlighet med valberedningens forslag.

Valberedningen infér arsstimman 2025

Valberedningen infor arsstamman 2025 ar sammansatt av repre-
sentanter for Duni AB:s tre storsta aktiedgare per den 30 september
2024. Thomas Gustafsson, styrelsens ordférande, sammankallade
valberedningen i oktober 2024 och sammansattningen publicer-
ades den 31 oktober 2024. Valberedningen bestar av foljande
medlemmar:

Agarandel

Representerar 2024-12-31

Thomas Gustafsson Styrelsens Ordférande
Johan Andersson

(ordférande) Mellby Gard AB 40,85 %

Polaris Capital
Management, LLC 7,67 %

Bernard R. Horn, Jr.
Mattias Sjodin Carnegie Fonder AB 6,88 %

Totalt 55,40 %
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Valberedningen har hallit tva protokollférda méten samt ett par
avstamningar infor arsstamman 2025. Under hésten genomfordes
individuella samtal mellan styrelseordféranden och respektive
ledamot. Arbetet i valberedningen borjar med att styrelseord-
féranden lamnar en uppdatering om hur styrelsearet har varit
och hur verksamheten har gatt samt redogor fér sina samtal med
ledaméterna, hur han upplever de individuella prestationerna
samarbete samt hur sammanséttningen fungerar. Valberedning-
en anser att styrelsens sammansattning fungerar val. Det &r en
effektiv styrelse och ett bra engagemang fran alla ledaméter
inklusive fackliga representanter. Vidare anser valberedningen att
styrelsen utgors av en bra relevant mix av utbildning, kompetens,
branscherfarenhet, kunskap inom hallbarhet och internationell
erfarenhet. D& arbetsbordan och kraven pa styrelsen kraftigt 6kat
det senaste aret pa grund av nya regleringar, inte minst inom
hallbarhetsomradet, foreslar valberedningen att utdka antalet
styrelseledaméter i styrelsen fran sex till sju stycken. Pa sa satt
kan de férdela arbetet mer mellan sig och fortséatta vara en effektiv
styrelse. Efter forslag fran Mellby Gard genomférde valberedning-
ens medlemmar Mattias Sjodin och Bernard R Horn Jr en intervju
med Magnus Holmberg, VD for Mellby Gards dotterbolag Roxtec
AB som lamplig kandidat till ny ledamot. Han foreslas till nyval
samtidigt som samtliga nuvarande styrelsemedlemmar foreslas
omval till arsstamman 2025. Magnus Holmberg &r inte oberoende
bolagets storsta agare. Fyra ledaméter av sju kommer darmed
vara oberoende bade bolaget, bolagets ledning samt storsta
agare medan tre ledamd&ter kommer vara beroende bolagets
storsta dgare. Styrelsen uppfyller fortfarande Kollegiet for svensk
bolagsstyrnings ambitionsnivd om jamn kénsfordelning da 43 %
av ledaméterna &r kvinnor. Ovriga val presenteras i kallelsen till
arsstamman.

Styrelsen

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for bolagets och koncer-
nens organisation och férvaltning beslutar om bolagets strategier,
resurser, kapitalstruktur, organisation, forvary, stérre investeringar,
avyttringar, arsredovisning och delarsrapporter samt andra 6ver-
gripande fragor av strategisk natur. Styrelsen utser aven den verk-
stallande direktdren som ansvarar for den I6pande forvaltningen i
enlighet med styrelsens anvisningar.

Styrelsens ordférande genomfor darutover arligen en intervju-
baserad utvardering av ledamdterna som omfattar bland annat
styrelsens sammanséttning, individuella prestationer samt styrel-
sens arbete och rutiner. Styrelsen samt valberedningen delges
resultatet av denna utvardering. Med jamna mellanrum och utefter
behov genomfdrs en extern utvardering av styrelsen.

Koden innehaller regler avseende styrelseledaméternas obero-
ende och uppstéller krav pa att majoriteten av styrelseledaméterna
ska vara oberoende i férhallande till bolaget och bolagsledningen.

Minst tva av de styrelseledamé&ter som ar oberoende i forhallande
till bolaget och bolagsledningen ska &ven vara oberoende i férhal-
lande till alla aktieAgare som kontrollerar tio procent eller mer av
aktierna eller résterna i Duni AB. Hogst en person fran bolagsled-
ningen far vara ledamot av styrelsen.

Styrelsens ledaméter

Styrelsens ledamoter valjs arligen av arsstamman fram till nasta
arsstamma. Styrelsen ska, enligt bolagsordningen, besta av lagst
tre och hogst tolv ordinarie ledaméter samt arbetstagarrepresen-
tanter. Sedan arsstamman den 21 maj 2024 bestar styrelsen av sex
ledamoéter och fyra arbetstagarrepresentanter (tva ledaméter och
tva suppleanter). Verkstéllande direktéren ingar inte i styrelsen men
deltar liksom finansdirektdéren som regel vid styrelsemé&tena som
féredragande. For ytterligare presentation av styrelseledaméterna,
se sidan 106-107.

Styrelsens arbete

Styrelsen sammantrader efter en i forvag beslutad arsplan, ytter-
ligare moéten arrangeras vid behov. Denna finns med i Styrelsens
arbetsordning och utvarderas varje ar vid det konstituerande
styrelsemotet. Utover styrelsemdétena har styrelseordféranden,
verkstéllande direktdren och CFO en I6pande dialog kring férvalt-
ningen av bolaget och veckovisa avstamningsmaéten.

Verkstéllande direktdren &r ansvarig for genomférande av affarspla-
nen samt den I6pande forvaltningen av bolagets angelagenheter,
liksom den dagliga verksamheten i bolaget. Styrelsen utvarderar
I6pande den verkstéllande direktdrens arbete. Robert Dackeskog
har varit verkstallande direktér sedan 2021.

Styrelsen uppdaterats I6pande om verksamhetens planering,
forsaljningsutveckling, atgérder samt finansiering. Utdver ord-
inarie- och extrainsatta styrelsemaoten far styrelsen manatligen
skriftlig information i form av en manadsrapport innehallande
uppfoéljning av bolagets forsaljning, operativt resultat och rérelse-
kapitalets utveckling samt kommentarer om hur de olika affars-
omradena och marknaderna utvecklas. Har redovisas ocksa anta-
let skador som intraffat pa produktions- och konverteringsbolagen
under manaden. Infor varje styrelsemote far styrelsen éven ta del
av den senaste balansrékningen och kassaflddet.

Styrelsen hade atta protokollforda styrelsemoten under 2024. Pa
ordinarie méten har bland annat har féljande punkter varit med pa
agendan under 2024:

Pa ordinarie méten och moten for organisationsfragor har
bland annat har féljande punkter varit med pa agendan
under 2024:

- Arsbokslut inklusive rapport fran revisorerna, forslag
till vinstdisposition och bokslutskommuniké

0 Arsredovisning samt godkénnande av kallelsen till
arsstamman

+ Uppfoljning med ansvarig revisor om arets revision

- Delarsrapporter

- Styrelsens och verkstallande direktorens arbetsordning

+ Uppfoljning av aktiviteter inom affarsomradena

+ Karnaktiviteter i strategin 2030

+ Utvecklingen inom BioPak Group

- Utvardering och beslut relaterade till logistikanlaggning
i Meppen

+ Hantering av lagre efterfragan, lager och volatilitet i
ramaterialpriser

+ IT och Cybersakerhet

+ Hallbarhetsfragor, CSRD och vasentlighetsanalys

» Foérvarv och M&A processer
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Ledamot Néarvaro
Morten Falkenberg (ordférande) 2/2
Thomas Gustafsson 2/2
Sven Knutsson 2/2
Janne Moltke-Leth 1M

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottet bereder fragor rérande ersattningar och
andra formaner for bolagsledningen medan beslut om ersatt-
ningar och férmaner fattas av styrelsen. Ersattningsutskottet ska
ocksa folja och utvérdera de riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare som arsstamman fattat beslut om. Bolagsled-
ningens erséattningar och férmaner utvarderas genom jamforelse
med marknadsdata som tillhandahalls av externa kallor. Dessa
visar pa konkurrenskraftiga ersattningsnivaer och att den totala
ersattningen ar rimlig och inte for hog. Ersattningsutskottet genom-
lyser bonusprinciperna infor varje ar. En gang per ar utvarderar
ersattningsutskottet de ledande befattningshavarna och aven
vissa underchefer enligt ett systematiskt férfarande. Det som
avhandlas pa respektive méte aterrapporteras av utskottets
ordférande pa nastkommande styrelsemote.

Ersattningsutskottet hade tva méten under 2024 och bestod till
arsstamman i maj av tre medlemmar: Morten Falkenberg (ord-
férande), Sven Knutsson samt Thomas Gustafsson. Pa det kon-
stituerande motet efter arsstdmman i maj beslutades att utoka
utskottet med en ledamot och Janne Moltke-Leth blev den fjarde
medlemmen av erséttningsutskottet. Verkstéllande direktdren
deltar pa métena, férutom i fragor som berér hans egen ersatt-
ning, liksom People & Culture direktéren som &r utsedd sekrete-
rare vid ersattningsutskottets moten.

Ledamot Nérvaro
Pia Marions (ordférande) 4/4
Thomas Gustafsson 4/4
Sven Knutsson 4/4
Viktoria Bergman 2/2

Revisions & hallbarhetsutskott

Revisionsutskottet bytte namn efter arsstamman i maj, till revisions
& hallbarhetsutskottet. Aven har utdkades antalet medlemmar
efter det konstituerande métet. Revisions & hallbarhetsutskottet
arbetar efter en faststalld arsagenda och uppfyller genom sin
verksamhet de krav som stélls i aktiebolagslagen och EU:s revi-
sionsforordning. Revisionsutskottet &r ansvarigt for att kvalitets-
sakra bolagets finansiella rapportering. Utskottet utvarderar ocksa
processer for intern kontroll och hanteringen av finansiella och
affarsmaéssiga risker. En sarskild punkt pa arsagendan behandlar
fragor om bedrageri och anti-korruption. Varje mote har en fast
agendapunkt om cybersékerhet. Under aret har hallbarhetsarbe-
tet, processen kring dubbel materialitetsanalys, implementering
av ESEF/CSRD och framtagande av en hallbarhetsrapport varit i
fokus liksom cybersakerhet, finansieringsfragor och intern kontroll.

Utskottet méter fortldpande bolagets revisorer i syfte att informera
sig om den externa revisionens inriktning och omfattning samt for
att utvardera de externa revisorernas arbete. Utvarderingen inne-
fattar &ven omfattningen av revisorernas eventuella icke-revisions-
relaterade arbete, samt granskning och évervakning av revisorns
opartiskhet och sjélvstéandighet. Vid upprattande av forslag till
bolagsstdmmans beslut om valet av revisorer och till ersattning for
revisionsarbetet bitrader revisionsutskottet valberedningen, varvid
utskottet ska 6vervaka att revisorns mandattid inte 6verskrider
tillampliga regler, upphandla revision och lamna en rekommenda-
tion i enlighet med EU:s revisionsférordning. Det som avhandlas
pa respektive mote aterrapporteras av utskottets ordférande
panastkommande styrelsemote, vilket oftast Ager rum senare
samma dag.

Revisions & héllbarhetsutskottet hade fyra méten under 2024 och
bestar av fyra medlemmar efter arsstamman i maj: Pia Marions
(ordférande), Viktoria Bergman (invald i maj), Thomas Gustafsson
och Sven Knutsson. Finansdirektéren, koncernredovisningschefen,
treasurychefen och verkstallande direktéren deltar, liksom reviso-
rerna, pa samtliga moéten.

Revision

P& arsstamman den 21 maj 2024 omvaldes PricewaterhouseCoo-
pers AB till bolagets revisorer. Johan Rénnback utsags av PwC till
huvudansvarig revisor. Revisorerna granskar arsbokslut och ars-
redovisning samt bolagets I6pande verksamhet och rutiner fér
att uttala sig om redovisningen samt styrelsens och verkstallande
direktorens forvaltning. Granskning av arsbokslut och arsredovis-
ning gors under januari och februari. Darefter granskas att ars-
stdmmans riktlinjer om erséttning till ledande befattningshavare
foljs. Revisorerna deltar pa alla revisions & hallbarhetsutskottets
moten under aret. | oktober manad genomfors en interimsgransk-
ning i kombination med en 6versiktlig granskning av delarsrap-
porten for det tredje kvartalet. Vid sidan av Duni AB &ar Johan
Rénnbéck aven huvudansvarig revisor i bland annat Camurus AB
och Invisio AB samt medpaskrivande revisor i MilDef Group AB.
Johan Roénnbéck ar auktoriserad revisor och medlem av FAR SRS.
Arvode for 6vriga uppdrag till PwC férutom revisionsuppdraget
uppgick under 2024 till sammanlagt 2,5 (2,0) MSEK. For detaljerad
information kring ersattning till externa revisorer, se not 9 Ersatt-
ning till revisorer.
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Styrelsens erséttning for perioden maj 2024 - april 2025

Arvode revisions &

SEK Styrelsearvode hallbarhetsutskott ~ Arvode ersattningsutskott Summa
Thomas Gustafsson 630 000 68 000 33000 731000
Viktoria Bergman 337000 68 000 - 405 000
Morten Falkenberg 337000 - 71500 408 500
Sven Knutsson 337000 68 000 33000 438 000
Pia Marions 337000 138 000 - 475000
Janne Moltke-Leth 337000 - 33000 370 000
Totalt 2315000 342000 170 500 2827500

Dunis koncernledning 2024

Chief Sustainability

Chief BA Dining
Solutions

Chief Finance & M&A

and People & Culture

Koncernledning

Verkstallande direktdren leder koncernledningens arbete och
fattar beslut i samrad med 6vriga i ledningsgruppen som bestar
av chefer for affarsomraden och stabsfunktioner. Koncernledning-
ens sammansattning, inklusive verkstallande direktéren, har under
aret bestatt av sju personer varav en kvinna. | september slutade
Malin Cullin, Chief Sustainability, People & Culture and New
Business. Det beslutades att hennes tjanst skulle delas upp i tva
tjanster. Katarina Skalare startade i september som Interim Chief
Sustainability, Communications/IR and New Business. Tjansten
som Chief People & Culture tillsattes den 1januari 2025 av Jenny

packaging solutions

e eiBa oot Chief Commercial

Chief IT & Logistics

Bergin vilket innebéar att ledningsgruppen under 2025 inlednings-
vis kommer att besta av sju personer varav tva kvinnor.

Under aret hade koncernledningen elva protokollférda méten. De
har dven ett kort avstimningsméte varje fredag for att uppdatera
varandra om aktuella fragor. Pa arets moten har bland annat M&A
och forvarvet av Seti diskuterats tillsammans med processer och
integrering av férvarvade bolag. Aven utvérdering och planering
av logistikverksamheten som ledde till beslut ett samarbete med
CEVA Logistics, som kommer att investera i en modern logistik-

anlaggning i Meppen i Tyskland har tagit stor del av agendan
under aret. Inflation, prisjusteringar, forsaljningsvolymer och lager-
hantering har ocksa varit i fokus liksom hallbarhetsfragor, legala
krav och EU direktiv. Det arliga strategimotet mellan styrelsen och
ledningsgruppen agde rum i september.

Koncernledningen behandlar saval koncernévergripande fragor
som fragor som beror enskilda affarsomraden. Finansavdelningen
har en punkt pa varje méte for att presentera och ga igenom man-
adens kassaflode, forséljning och resultat for respektive affarsom-
rade, produktion, logistik och centrala funktioner. Lopande avstam-
ningar vad géller leveranssakerhet, logistik och tillvaxt tillsammans
med 6vriga strategifragor, riskhantering och handlingsplaner finns
ocksa med pa den arliga agendan for koncernledningen.

Verkstallande direktor

Robert Dackeskog é&r verkstéllande direktér sedan den forsta
januari 2021. Styrelsen har faststéllt en instruktion for verkstal-
lande direktorens arbete och roll. Den verkstéllande direktoren
har ansvaret for den I6pande foérvaltningen av koncernens verk-
samhet enligt styrelsens riktlinjer.

Per den sista december 2024 innehar Robert Dackeskog 20 000
aktier i Duni AB. Han har inte ndgot delagarskap i foretag som
koncernen har betydande affarsférbindelser med. Ledande
befattningshavare ager tillsammans 0,1 % av aktierna i Duni AB
per 2024-12-31. Fler uppgifter om den verkstallande direktéren
finns i not 16 i ars- och hallbarhetsredovisningen.

Erséattning till styrelse

Arvode och annan ersattning till styrelsen, inklusive styrelseord-
forande, beslutas av arsstamman. | enlighet med beslut fattat

pa arsstamman den 21 maj 2024 bestamdes arsarvodet till totalt

2 315 000 SEK, varav till styrelseordférande 630 000 SEK. Daruto-
ver beslutades om arvode for utskottsarbete om totalt 512 500 SEK.

Ersattningen fordelar sig mellan styrelsens ledaméter enligt tabell
ovan.
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