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Forandringar i Duni Groups koncernledning

Duni Group stérker sin operativa struktur genom férandringar i ledningsgruppen. Hanna
Banica utses till Chief Officer Business Area Dining Solutions, och Manfred Hargarten
tilltrader rollen som Chief Commercial Excellence Officer.

Genom dessa forandringar 6kar Duni Group sin formaga att proaktivt driva tillvaxt och starka sin
konkurrenskraft pa marknaden. Syftet ar att tydliggora ansvarsomraden och effektivisera
centrala funktioner — for att battre tillvarata synergier och skapa en mer flexibel organisation
med kunden i centrum. De aktuella féorandringarna kompletterar de ledningsgruppsjusteringar
som genomfordes tidigare under ret.

Hanna Banica utses till Chief Officer Business Area Dining solutions

Hanna Banica har varit anstalld hos Duni Group sedan 2022 och kommer narmast fran rollen
som Marketing Director for affairsomradet Dining solutions dar hon haft en central rolli att
utveckla och implementera strategin for affarsomradet. Innan Duni Group har Hanna haft
ledande marknadspositioner pa Tepe och Lantmannen. Under forsta kvartalet 2025 initierade
Duni Group en forandring av séljorganisationen genom att etablera dedikerade séljkarer, en for
varje affarsomrade, i syfte att skapa ett mer kundfokuserat och effektivt arbete. | sin nya roll
kommer Hanna att ansvara for att leda den dedikerade séljkaren for Dining solutions Europa,
marknadsteamet, Lighting solutions, samt for resultat och strategi inom affairsomradet. Hon
kommer aven ansvara for att utforma den digitala strategin.

Manfred Hargarten tilltrdder som Chief Commercial Excellence Officer

| samband med Hannas tilltrade kommer Manfred Hargarten att dverga fran sin position som
Interim Chief Officer for Business Area Dining Solutions till den nyinrattade rollen som Chief
Commercial Excellence Officer. Med sin omfattande erfarenhet som Chief Commercial Officer
och sin dokumenterade expertis inom Commercial Excellence, Commercial Controlling och
Customer Care, kommer Manfred att axla det viktiga uppdraget att ytterligare starka och
effektivisera koncernens affarsstédjande funktioner. | sin nya roll kommer han att fokusera pa
att optimera dessa nyckelomraden for att 6ka effektiviteten, stotta affarsomradena pé ett mer
kraftfullt satt och bidra avgorande till koncernens langsiktiga resultat och konkurrenskraft.

Tidigare genomforda forandringar i ledningsgruppen
Utdver de forandringar som nu tillkdnnages har foljande justeringar redan genomforts och
kommunicerats under forsta kvartalet 2025:

e Katarina Skalare tilltradde en permanent tjanst som Chief Officer Sustainability,
Communications/Investor Relations och New Business i januari 2025. Katarina har en
gedigen bakgrund inom hallbar affarsutveckling och kommunikation, bland annat som
Chief Sustainability Officer pad Heimstaden. Hennes roll &r central for att sakerstalla
hallbarhet som en integrerad del av Duni Groups affarsstrategi samt for att starka
bolagets externa relationer.
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e Jenny Bergin tilltradde som Chief People & Culture Officer i januari 2025 och kommer
bland annat att fokusera pé att vidareutveckla och starka koncernens kultur,
medarbetarengagemang och ledarskap. Jenny har lang erfarenhet fran HR- och
kulturfragor inom globala foretag som Maersk, IKEA, och Nord-Lock Group.

e Magnus Carlsson fortsatter att i egenskap av CFO leda Duni Groups finansrelaterade
funktioner, med ett utokat ansvar for Project Management Office (PMO), Digitalisering
och IT, samt Cybersakerhet.

e Johan Crusefalk tilltradde rollen som Chief Operating Officer och leder den nybildade
Group Operations-funktionen, som inkluderar logistik, supply chain, sourcing och
manufacturing. Syftet med denna forandring ar att samla och optimera bolagets
operativa processer under ett gemensamt ledarskap for att generera en 6kad
effektivitet.

e Nicklas Lauwell fortsatter att leda affarsomradet Food packaging solutions. Som en
del av de senaste forandringarna har affairsomradet nu, liksom Dining solutions, en egen
dedikerad saljkar, vilket starker fokus och effektivitet i arbetet med att mota kundernas
behov.

Duni Group fortsatter att optimera sin organisation under ledning av VD:n Robert Dackeskog,
som &r ytterst ansvarig for att driva den évergripande strategin och bolagets ldngsiktiga
tillvaxtmal.



